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Premio DNA

IL RICONOSCIMENTO CHE PREMIA PROGETTI
E BUONE PRATICHE CONCRETE DI

INCLUSIONE DELLE DIVERSITA IN AZIENDA

Le buone pratiche di inclusione lavorativa. Premio DNA

Descrizione

Finale premio DNA, per premiare le buone pratiche di inclusione lavorativa nei
contesti aziendali

Durante 1a??evento di premiazione 1a??0sservatorio DNA riporterA i primi risultati della??attivitA
redatti sulla base delle proposte progettuali presentate al Premio

21/10/2022

Siamo finalmente arrivati alla cerimonia finale del premio DNA, il riconoscimento che premia buone
pratiche di inclusione lavorativa delle differenze nei contesti aziendali. Durante 1a??evento di
premiazione |1a??0sservatorio DNA riporterA i primi risultati della??attivitA redatti sulla base delle
proposte progettuali presentate al Premio, facendo un quadro delle principali dinamiche di inclusione
sociale emerse nelle candidature delle aziende partecipanti. Si proseguirA con la??assegnazione dei
premi alle aziende vincitrici e con i contributi istituzionali.

La??evento sarA trasmesso anche in diretta Facebook sul canale della Regione Lazio
www.facebook.com/regionelazio

Il premio DNA A" riconosciuto dalla??UNAR e patrocinato dalla Regione Lazio.

Per partecipare in presenza inviare email a staffdna@differenceinaddition.org entro il 24/10/2022
riportando nome, cognome e ruolo dei partecipanti. Posti limitati.

09:45 registrazione

10:00 4?? 10:10 ass. Orneli

10:10 &?? 10:20 introduzione e moderazione Marco Buemi, DNA
10:20 &4?? 10.30 Mattia Peradotto, UNAR

10:30 &4?? 10:40 Antonio Chimienti, DNA

10:40 &4?? 10:50 Daniela Bolzani, UniversitA di Bologna

10:50 4?? 11:30 Tavola rotonda:
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Interventi delle aziende vincitrici

11:30 4?? 11:40 Luisa De Vita, UniversitA La Sapienza
11:40 4?? 11:50 cons. Mattia

11:50 4?? 12:00 conclusioni ass. Onorati
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